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ONSOZ

Gelisen teknoloji ve bilimin hizla degistigi kiiresellesen diinyada, bu gelisime kisa
siirede uyum saglayan iilkemizde teknik ve mesleki egitim vazgecilmez bir unsurdur. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokullari, yiiksekdgretim sistemi i¢erisinde 6nemli bir konuma sahip
olmakla birlikte sektoriin ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikli ara eleman yetistirme

sorumlulugunu da iistlenmektedir.

Bilginin ve bilgi teknolojilerinin giderek daha fazla 6nem kazandifi giiniimiizde,
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelismeye biiylik katki
sagladigi bilinmektedir. Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde sanayi ve hizmet sektdrlerinde

nitelikli personel istihdami arttik¢a, verimlilik ve kalite diizeyi de yiikselmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda modern egitimin sundugu tim imkéanlar kullanilarak
Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte bir egitim
verilmesi hedeflenmektedir. Mezunlarimiz, gerek kamu sektoriinde gerekse 6zel sektorde

meslek elemani olarak istihdam edilmektedir.

Sonug olarak Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin misyon ve vizyonuna
uygun kalite politikalar1 ve faaliyetleri dogrultusunda; akademik ve idari personeliyle birlikte

stirdiiriilebilir ve en 1yi hizmeti sunma gayreti icerisindedir.

Prof. Dr. Kenan KORAN
Karako¢an Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu’nun
22.06.2010 tarih ve 3041-020955 sayili karari ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz,
2010 yili OSYS merkezi yerlestirme sonuglarina gére Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligt Programina 40 o6grenci alarak 2010-2011 egitim-0gretim yilinda
Frrat Universitesi'nin Elaz1§ sehir merkezindeki yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine

baslamistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda okul binasinin yapimi igin arsa temin g¢aligmalari
yiiriitiilmiis; Karakogan Kaymakamligi ve Il Ozel Idaresinin destegiyle 31.415 m?’lik alanin
26.615 m?’si Karakogan Meslek Yiiksekokuluna, kalan 4.800 m?’si ise ortadgretim

kurumlarina tahsis edilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda Karakogan ilgesinde yapimi Karakocanli 1§ insanlari
tarafindan tamamlanan yeni yerleskesine tasman Meslek Yiiksekokulumuz, 2013-2014
Egitim-Ogretim Yili Giiz ddneminden itibaren egitim-6gretim faaliyetlerini yeni binasinda
stirdiirmektedir. 2020-2021 akademik yilindan bu yana ise bes farkli meslek alanini kapsayan
programlariyla bolgenin sanayi ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli is giiclinii

yetistirmeye devam etmektedir.

Firat Universitesi Karakocan Meslek Yiiksekokulu, Karakogan ilgesi Tepe Mahallesi
Atatiirk Caddesi tlizerinde bulunan yerleskesindeki binasinda hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri

arasinda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.




SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIiKLER

Diinya Standartlarina uygun teknik ara eleman yetistirmeyi ilke edinen Meslek
Yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinin, agilmasi planlanan yeni programlarla 1500 civarinda
olmasi hedeflenmektedir. Ogretim siiresi 4 yariyill (toplam 2 yil) olan Meslek

Yiiksekokulumuz programlarina YKS puanina goére 6grenci alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda modern egitimin tiim imkanlar1 kullanilarak, 6grencilerimize
ulusal ve wuluslararasi alanda diger {iniversitelerle rekabet edecek seviyede egitim
vermeye caligmaktayiz. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlar1 gerek kamu sektdriinde gerekse
de 6zel sektorde meslek elemant olarak istihdam edilmektedir.

Karakogan Meslek Yiiksekokulu;

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii / Bilgisayar Programciligi Programi,

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii / Cocuk Gelisimi Programi,

Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi Programu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii / Tapu ve Kadastro Programa,

Ingaat Boliimii / Yap1 Denetim Programu,

Olmak tizere; 5 Bolim ve 5 Program ile egitim-6gretimini 699 oOgrencisi ile
stirdirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili problemler akademik ve idari personelin
ozverili calismalari, Firat Universitesi Rektorliigii’niin destekleri ile asilmakta olup Meslek

Yiiksekokulumuzun hizla biiyiimesi i¢in gayret sarf edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Egitim Ogretim faaliyetleri disinda gergeklestirilen

resmi kutlamalar, sosyal ve kiiltiirel etkinler ise asagidaki sekilde siralanmaktadir.

1- RESMi KUTLAMALAR

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30
Agustos Zafer Bayrami ve 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami vb. Karakogan ilgesinde yapilan

resmi torenlerde Meslek Yiiksekokulumuz Miidiirii Universitemizi temsil etmistir.



2- SOSYAL AKTIVITELER

Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan Geng Ar-Ge

Faaliyetleri ve “Universitem  Yanimda”  Kariyer  Giinii  Etkinlikleri Is  Birligi

Protokolii kapsaminda, Okul Miidiirimiiz Prof. Dr. Kenan KORAN, Elazig Gazi Anadolu

Lisesi 0grencileriyle bir araya gelmistir.




Meslek Yiiksek Okulumuza yeni kayit yapan 6grencilere, egitim 6gretim doneminin ilk
haftasinda dgretim elemanlarimiz tarafindan oryantasyon (uyum) egitimi verildi.




Meslek Yiiksekokulumuz dgretim elemanlari tarafindan Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi

ve Ogrenci Staj Hareketliligi ile ilgili detayh bilgilendirme egitimleri dgrencilerimize verilmistir.




Firat Universitesi Etkinlik Tir1 Karakogan Meslek Yiiksekokulu yerleskesine gelmistir.
Ses sistemi ve gosteri sahnesine sahip olan etkinlik tirinda; 6grencilerimiz sarkilar sdyleyerek
canli performanslar sergilemis, ¢aliman halay parcalari esliginde Ogrencilerimiz halaylar

cekmistir.




Universitemiz 50. Y1l Spor Senlikleri Miisabakalarinda; Meslek Yiiksekokulumuz Kadin
Voleybol Takimi grup karsilasmalarinda basarili miicadeleler sergilemis, Erkek Voleybol
Takimimiz ise gruplardan ¢ikma basarist gostererek ¢eyrek final maglari oynamislardir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Futbol Takimi Universitemiz 50. Yil Spor Senlikleri
miisabakalarinda gruplardan ¢ikarak, ¢ceyrek finalde oynama basarist gostermistir.




Firat Universitesi Prof. Dr. Mustafa TEMIZER Konferans Salonu'nda; Firat Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet YILMAZ, Meslek Yiiksekokulu Miidiiriimiiz Prof. Dr.
Kenan KORAN, Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Betiil BEKTAS EKICI, Kovancilar
MYO Miidiirii Dog. Dr. Muhammed ZINCIRLI, Teknik Bilimler MYO Miidiirii Prof. Dr.
Latif OZLER, Karakogcan MYO akademisyenleri, mezun olan dgrencilerimiz ve ailelerinin
katilimryla 2024-2025 yil1 Karakogan MYO Mezuniyet Toreni diizenlendi.




11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii kapsaminda, dogay1 koruma bilincini artirmak ve gelecek
nesillere daha yesil bir diinya birakmak amaciyla yapilan aga¢ dikme etkinligi kapsaminda diizenlenen
programa; Karakocan Kaymakami Furkan SEYMAN, Karakogan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Prof.
Dr. Kenan KORAN, ilce Milli Egitim Miidiirii, ilce Miiftiisii, llge Emniyet Miidiirii Vekili, Ilce
Jandarma Komutan1 Vekili, SGK Ilce Miidiirii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirii,
Genglik ve Spor Ilge Miidiirii, ilce Yazi Isleri Miidiirii, Ilge Niifus Miidiirii, Orman isletme Sefi, flge

Tarim ve Orman Miidiirii, Karakogan Devlet Hastanesi Idari ve Mali Isler Miidiirii, kurum

miidiirleri, akademisyenler ve meslek yiiksekokulumuz 6grencilerimiz katildi.




Meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde faaliyet gosteren Cocuk Gelisimi Programi
ogrencileri, topluma hizmet uygulamalari dersi kapsaminda ders sorumlusu Ogr. Gor. Dr.
Hilal UGRAS koordinatérliigiinde Sivrice Kadin Ag¢ik Ceza Infaz Kurumu’nu ziyaret etti.

o ADALET BAKANLIGI :!
U

SIVRICE KADIN ACIK CFZA INFAZ KURUM
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Meslek Yiiksekokulumuz Yap: Denetimi Programi 6grencileri ile boliim hocasi Ogr. Gér.
Dr. Aykut Fatih KORAL tarafindan, insaat yapilarinin incelenmesi amaciyla teknik gezisi
diizenlendi.
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Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programi 6grencileri tarafindan siit
teknolojisi, meyve sebze teknolojisi ve Ozel gidalar teknolojisi derslerinin uygulamalari
kapsaminda; portakal regeli, yogurt, kekik ve kefirli glutensiz ekmek, glutensiz yagsiz simit,
kivi aromali lokum (sekersiz, glutensiz, bal ilaveli), 1spanakli ¢ikolata (sekersiz) gibi cesitli
diyet gida ve endiistriyel gida tiretimleri gerceklestirildi.




Elazig 11 Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigiince; dgrencilerimizin
bilinglendirilmesi, toplumsal duyarliligin artirilmasi ve gilivenli bir gelecek bilincinin
yerlesmesi amaciyla "Genglik ve Giivenli Gelecek" adli proje kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine konferans verildi.
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Elazig 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan,
Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik “Uyusturucu ile Miicadele” konulu
bilgilendirme semineri diizenlendi.
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Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine Bagimlilikla Miicadele konulu egitim verildi.
Yesilay temsilcileri tarafindan; bagimlilik endiistrisi, sigara bagimliligi, alkol bagimliligs,
teknoloji bagimlilig1 vb konularda 6grencilerimize detayli bir sunum yapildi.

16



Firat Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Elazig Calisma
ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii isbirligiyle Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine; ISKUR
egitmenleri tarafindan Ozge¢mis (CV) Hazirlama ve Miilakat - Beden Dili Egitimi verildi.
Egitimi basariyla tamamlayan dgrencilerimize ISKUR tarafindan katilim sertifikas1 verildi.




Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin 6gle yemegi ihtiyaci, Universitemiz merkez
kampiis dis1 birimlerinin yemek ihalesini alan sirket tarafindan verilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Miidiirliigiimiizde kadrolu
1 Ogretim Uyesi ve 15 Ogretim Gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmiistiir.

Meslek Yiiksekokulumuzla ilgili sorunlarimiz Firat Universitesi Rektorliigiimiiziin destek
ve himayelerinde akademik ve idari personelin Ozverili ¢alismalari ile asilmakta olup;
Universitemiz Rektorliigii'ne, Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 ve idari

personelleri adina tesekkiir etmeyi bir borg bilirim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Kenan KORAN
Karakocan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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BiRIM FAALIYET RAPORU
I. GENEL BILGILER

A - MiSYON VE VIiZYON

Misyon

Bilim ve teknoloji alanlarinda 6ncii, yapici ve yaratici faaliyetleriyle, topluma hizmetleri,
egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir Meslek
Yiiksekokulu olmaktir.

Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu; cagdas bilgi ile donanmis, bilgi
caginin gerektirdigi kiiltiirel birikime, iletisim becerisine sahip, degisen kosullara uyum
saglayabilen, problem ¢dzme yetisinde olan ekip c¢alisma ruhuna sahip, liderlik yapabilecek
vasifta bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylagsmayi, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratmasina
yonelik hizmet etmeyi ve toplumla biitiinleserek bu gorevlerini evrensel standartlarda kalite
yonetimi ile yiiriitmeyi gérev edinmistir.

Vizyon

Karakogan Meslek Yiiksekokulu; is diinyasinin talep ettigi ara eleman ihtiyacini
saglamak lizere siirekli gelisen, degisen kosullara uyum saglayacak, teknik ve mesleki beceri
tabanina sahip, tekniker ve meslek elemanlar yetistirmek, Atatiirk ilke ve Inkilaplari ile
Cumbhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak; Modern Tirkiye’nin gereksinim duydugu
bilim, teknoloji alanlarda yiiksek nitelikli, idealist, arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici,
gelistirici, degisen diinya kosullarinda, topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili,
cevre konusunda duyarli, profesyonel insan giiciinii yetistirmek, bilgi ve teknoloji liretmek,
kullanmak ve yaymak, sanayi ile isbirligi yaparak teknoloji gelistirmek ve iilke kalkinmasina
katkida bulunmak, ¢esitli toplum sorunlarina ¢6ziim bulmak, kamuoyunu aydinlatmak, kamu
kurum ve kuruluslarina damismanlik yapmak, bireylerin yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunmaktir.

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karakocan Meslek Yiiksekokulunun Kurulus Mevzuati

Firat Universitesi Karakogan Meslek Yiiksekokulu, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
22.06.2010 tarih ve 3041-020955 say1l1 karartyla kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz Tepe
Mahallesi Atatiirk Caddesi tizerindeki yerleske binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevler

e OSYM ile Karakogan Meslek Yiiksekokulu’na yerlestirilen ogrencilerin kayitlarmi
yapmak.

e Her egitim-6gretim yariyili basinda ders kaydi ile ilgili danisman onaylarini yapmak.
e  Ders programi taslagini ve igerigini hazirlayip, uygulamak.
e Degisik 6grenim yontemlerine duyulan gereksinimleri tespit ederek, Meslek Yiiksekokul

biinyesinde uygulamak.
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Ogrencilerin basar1 diizeylerini gdzlemleyerek (sinav vb) eksiklikleri gidermek.
Programlari periyodik olarak gézden gecirerek, giincellemek.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim
planlayarak, uygulamak.

Egitim-6gretim i¢in gerekli mevcut programu ylriitebilecek fiziksel alan (derslik, atolye,
laboratuvar vb) ve donanimlari saglamak.

Ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadrolarin temini igin gerekli islemleri yapmak.
Karakogan Meslek Yiiksekokuluna ait tasinir ve tasinmaz mallarin kayitlarini tutmak.
Karakogan Meslek Yiiksekokulu dahilinde giivenlik 6nlemlerini almak.

Karakogan Meslek Yiiksekokulunun idari faaliyetlerini ytirtitmek.

Yetkiler

Egitim-Ogretim, Akademik ve Idari islerle ilgili durumlarda Meslek Yiiksekokul
Yonetim Kurulunu ve Yiiksekokul Kurulunu toplamak, alinan kurul kararlarini Rektorliik
makamina arz etmek.

Karakogan Meslek Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim, Akademik ve idari faaliyetlerini
yiirtitmek.

Karakogan Meslek Yiiksekokulunun harcama ve finans programlarini uygulamak.

Sorumluluklar

Ogrencilerin Karakogan Meslek Yiiksekokuluna kayit yaptirmalarindan mezun
olmalarina kadar gecen siirede her tiirlii islemlerini kanun, yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde yiirlitmek.

Egitimin toplumsal niteliginin 6ne ¢ikarilmasini ilke edinerek, iiretim siireci ile i¢ ige

gecen bir egitim anlayigini yasama ge¢irmek.

C - IDAREYE IiLiSKiN BiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI
1.1. Egitim Alanlar Derslikler
Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Smif 5 2
Bilgisayar Lab. 2
Gida Teknolojisi Lab. 1
Drama Sinifi 1
Amfi
Kiitiiphane 1
Toplam 10 2
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1.2.  Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 105 m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi

Ogrenci Yemekhane Alam
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 100 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alam

1 1 Adet
1120 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi : -

1.2.3. Spor Tesisleri

Say1 (adet)

Alan (m?)

Kapal1 Spor Tesisleri

1 Zemin ( 250 m?) Toplam: 375 m?

Acik Spor Tesisleri

1.2.4. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -

Ogrenci Kuliipleri Alan1: -

1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Caligma Odast 16 175 16

Toplam 16 280 16
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi

Sistem Odast 1 16 -
Calisma Odasi 4 120 5
Temizlik Personeli Odasi 3 32 3
Giivenlik Personeli 1 16 5
Mutfak 1 27 -
Toplam 10 211 13
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Ambar Alanlari
Ambar Sayis1
Ambar Alam

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alam

Laboratuvarlar

1 2 Adet
100 m?

1 1 Adet

: Ambar alaninin iginde yer almaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi : 2 Adet

Bilgisayar Laboratuvar: Alam : 162 m?

Gida Teknolojisi Laboratuvar: Sayisi . 1 Adet

Gida Teknolojisi Laboratuvari Alam : 110 m?

Konferans Salonu

Konferans Salonu Sayisi: -

Konferans Salonu Alam : -

Ogrenci Yurt Kapasitesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Karakocan Kiz Ogrenci Yurdu: 200 Kisi
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2. TESKILAT SEMASI

T.C.
FIRAT UNIVERSITESI

KARAKOCAN MESLEK YUKSEKOKULU

MUDUR
Prof. Dr. Kenan KORAN

MESLEK YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kenan KORAN

Prof. Dr. Latif OZLER

MESLEK YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Kenan KORAN

Ogr. Gor. Hiiseyin SAG

Dog. Dr. Fatih BIRYAN

Dog. Dr. Seda AKTI ASLAN

Ogr. Gor. Hiiseyin SAG

Ogr. Gor. Umit CAKIL

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Hiiseyin SAG

Ogr. Gor. Umit CAKIL

Dog. Dr. Seda AKTI ASLAN

Ogr. Gor. Dr. Aykut Fatih KORAL

Ogr. Gor. Ziilfii OBUZ

Ogr. Gor. Siileyman EVSEN

BOLUM BASKANLIKLARI

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Umit CAKIL

COCUK BAKIMI ve
GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU

Bilgisayar Programcilig1 Programi

GIDA ISLEME BOLUMU

Gida Teknolojisi Programi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU|

Tapu ve Kadastro Programi

INSAAT BOLUMU

Yap1 Denetim Programi
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YUKSEKOKUL SEKRETERI
Mehmet DEMIR

IDARI iSLER

Baris GUL

OGRENCI iSLERI
Stimeyye BUKAN

YAZI iSLERi
Baris GUL- Siimeyye BUKAN

TASINIR iSLERI
Baris GUL
YARDIMCI HIZMETLER
Salih DOGAN
SUREKLI iSCILER

Arzu AKDENIZ MYO GUVENLIK
Emrullah COBAN MYO GUVENLIK
Kazim OZDEMIR MYO GUVENLIK
Ismail CAM MYO GUVENLIK
Yusuf CAKMAK MYO GUVENLIK
Ferda CAKIN MYO PERSONELI
Nazim GUNES MYO PERSONELI
Feyzi AKBABA MYO PERSONELI
Omer DEMIREL YURT GUVENLIK
Enes YILDIZ YURT GUVENLIK
Serdar YILMAZ YURT GUVENLIK
M. Yasin CETINTAS YURT GUVENLIK

SOZLESMELI PERSONEL (4B)

Fatma Nur YILDIZ ORT | YURT GUVENLIK




3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

3.1. Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi: 107 Adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tablet Sayisi: 1 Adet

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar Kitap Sayisi: -
Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yayin Sayisi: -

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri {iniversitemizin merkez kiitiiphanesinden
yararlanmaktadir. Okulumuz kiitiiphanesine kitap talebinde bulunularak, kiitiiphane
altyapimizin giiclendirilmesi saglanacaktir.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 13 -
Bilgisayar Kasas1 - 107 -
Bilgisayar Ekrani - 28 -
Monitdr - 83 -
Barkot Yazicist 1 - -
Fotokopi makinesi 2 - -
Baski makinesi - -

Faks 1 - -
Kameralar 31 - -
Santral 1 - -
Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3 - -
Barkot Okuyucu - - -
Miizik Setleri - - -
Yazici 3 - -
Fotograf makinesi - ) )
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel
Boliim Ogr. Gor. |Ogr. Gor.Dr.| Dog. Dr. Toplam
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 2 1 1 4
Gida Isleme 2 1 i 3
Bilgisayar Teknolojileri 3 ) ) 3
Mimarlik ve Sehir Planlama 3 ) ) 3
Insaat 2 1 i 3
4.2.  1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 - 3
Yardimc1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 4 - 4
4.3.  1dari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans  |Yiik. L.ve Dok.
Kisi Sayis1 1 0 2 1 0
Yiizde 25 0 50 25 0
4.4.  1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Yil |16 —20 Yil| 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 0 0 1 0
Yiizde 25 50 0 0 25 0
45.  lidari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 1 1 1
Yiizde 0 25 0 25 25 25
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4.6. Sozlesmeli Personel (4B)

Sozlesmeli Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
(Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh Karako¢an Kiz Ogrenci Yurdu Giivenlik Personeli)

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel (4B) 1 - 1
Toplam 1 - 1

4.7. Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
(Karakoc¢an Meslek Yiiksekokulu)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 8 - 8
Toplam 8 - 8

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
(Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig Karakocan Kiz Ogrenci Yurdu)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 4 - 4
Toplam 4 - 4

5, SUNULAN HIiZMETLER

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1.  Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. | Erkek | Kiz | Genel Toplam

Karakogan MYO 288 | 378 | 666 - - - 288 | 378 666

Toplam 288 | 378 | 666 - - - 288 | 378 666
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5.1.2.  Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin | Programin Adi yks | YKSSonucul Bog Kalan |Doluluk Orami
Adi Kontenjam| Yerlesen
< Bilgisayar Programciligi Programi 50 50 0 ;% 100
E % Cocuk Geligimi Programi 30 30 0 %100
0,
= % | Gida Teknolojisi Programi 30 30 0 %100
3% % 100
g =2 Tapu ve Kadastro Programi 40 40 0
g~ . % 100
i Yapi Denetim Programi 30 30 0
- % 100
Toplam 180 180 0
PROGRAM 2025 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi
- 16
Bilgisayar Programciligi Programi
32
Cocuk Gelisimi Programi
6
Gida Teknolojisi Programi
18
Tapu ve Kadastro Programi
2
Yap1 Denetim Programi
Toplam 74

2024-2025 egitim 6gretim y1li sonunda Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenci sayisi 74°diir.
6. EGITIM - OGRETIM

2024-2025 egitim 6gretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz bes farkli programla egitim
ve Ogretime devam etmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda kayith 6grencisi bulunan
programlarimiz; Bilgisayar Programcilifi Programi, Cocuk Gelisimi Programi, Gida
Teknolojisi Programi, Tapu ve Kadastro Programi ile Yapi Denetimi Programidir.

6.1.  On Lisans Diizeyinde Egitim - Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzda agik olan programlarda 6grenim siiresi 2 yil olup;

. Bilgisayar Programciligi Program mezunlari; aldiklar teorik ve pratik egitim sayesinde yazilim

gelistirme firmalarinda, bankalarda ve finans kuruluslarinda, telekomiinikasyon sirketlerinde, e-
ticaret platformlarinda, kamu kurumlarindaki bilgi islem departmanlarinda gérev alabilirler.

e Cocuk Gelisimi Programi mezunlari; anasiniflari, kresler ve hastanelerin ¢ocuk servisi oyun

odalarinda vb alanlarda gorev alabilirler.
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e (Gida Teknolojisi Programi mezunlari; ilgili kamu kurumlarinda (Tarim ve Orman Bakanligi Gida

Kontrol Laboratuvarlari, Gliimriik Bakanligi, Saglik Bakanligi, Belediyeler vb) ve gida iiretimi
gerceklestiren 6zel sektor kuruluslarinda meslek elemant olarak istihdam edilmektedirler.

e Tapu ve Kadastro Programi mezunlari; Tapu Kadastro Genel Midiirliigli, Cevre ve Sehircilik

Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, Iller Bankasi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii (KGM),
Universiteler, Belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar ile harita, maden, cevre, jeoloji, jeofizik,
ingaat ve mimarlik sirketlerinde calisabilirler.

e Yapi Denetim Programi mezunlari; 6zel sektore ait yapit malzemesi {iireten fabrikalarda,

miiteahhitlik firmalarinda, DSI ve karayollarinda tekniker olarak calisabilirler. Miihendis
tarafindan hazirlanan is planinin uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar ile yapi iizerinde yapilan
calismalari, yapilarin denetimini ve kalite kontrol iglerini yiiriitiirler.

6.1.1. On Lisans Ogrencileri

6.1.1.1. Programlara Gore Dagilhm

PROGRAM (I.OGRETIM) 1. Simif 2. Smif Toplam
Bilgisayar Programciligi Programi 87 64 151
Cocuk Geligimi Programi 108 49 157
Gida Teknolojisi Programi 97 24 121
Tapu ve Kadastro Programi 81 42 123
Yapi Denetim Programi 93 21 114
Toplam 466 200 666

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci sayis1 666°dir.

6.1.2. Ogrenci Sayisi, Ders Saati ve Ogretim Uyesi Istatistikleri

6.1.2.1. Programlara gére Ogrenci/ Ogretim Uyesi + Ogretim Gorevlisi Oranlar

PROGRAM I. OGRETIM
Bilgisayar Programciligi Programi 173/0+3 =58
Cocuk Gelisimi Programi 134/1+3 =34
Gida Teknolojisi Programi 126/0+3 = 42
Tapu ve Kadastro Program 134/0+3 = 45
Yap1 Denetimi Programi 132/0+3 = 44
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6.1.2.2. Programlara Gére Yillik Ders Saatleri / Ogretim Uyesi + Ogretim Gorevlisi Oranlari

PROGRAM I. OGRETIM
Bilgisayar Programciligt Programi 1260/0+3 = 420
Cocuk Gelisimi Programi 1372/1+3 = 343
Gida Teknolojisi Programi 1344/0+3 = 448
Tapu ve Kadastro Programi 1274/0+3 = 425
Yap1 Denetimi Programi 1204/0+3 = 402

Not: Midirligiimiizde kadrolu 1 6gretim iiyesi ve 15 6gretim gorevlisi ile 2025 yili egitim ve
ogretim faaliyetleri ylriitilmiistiir.

7. IDARI HIZMETLER
Meslek Yiiksekokul Sekreterligine bagli olarak asagidaki faaliyetler yiiriitiilmektedir:

o Yazi isleri

. Ogrenci isleri

. Personel isleri

. Mali isler

o Idari Isler

. Satin alma

. Tahakkuk isleri

o Haberlesme

e l¢hizmetler
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- AMAC VE HEDEFLER

A.  IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin 03.07.2009 tarihli yazis1 geregi
her bir program i¢in alaninda en az 3 elemam

olmasi.

Hedef-1 Ogretim eleman: talebinin yapilmasi.

Hedef-2 Kadro tahsisinin yapilmasi.

Hedef-3 Atamanin yapilmasi.

Stratejik Amac-2 Egitim-Ogretim Kkalitesini

arttirmak.

Hedef-1 Etkin bir program uygulamak.

Hedef-2  Program  gelistirme  ¢alismalarini

sirdirmek.

Hedef-3 Yurtdisi ile baglantili projeler gelistirmek.

Stratejik Amag-3 Akademik yayin sayisim

arttirmak.

Akademik personel sayisi artirilarak akademik

yayin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir

Stratejik Amac¢-4 Meslek Yiiksekokulun
ihtiyaglari  dogrultusunda idari  yapisinin

olusturulmasi.

Hedef-1 idari personel sayisimn  ihtiyag

dogrultusunda belirlenmesi.

Hedef-2 Kadro Istenmesi

Hedef-3 Atama Yapilmasi

Stratejik Amag¢-5 Egitim-Ogretimin giivenli

bir ortamda yapilmas.

Hedef-1 Giivenlik gorevlisi alinmast.

Stratejik  Amac¢-6  Fiziki  kapasitenin

genisletilmesi.

Hedef-1 idari hizmet alanlarinin genisletilmesi.

Hedef-2 Akademik hizmet alanlarmin

genisletilmesi.

Hedef-3 Derslik, laboratuvar ve atdlyelerin

kurulmasi.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politikalar:

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve
yiikseltme kriterlerini siirekli gelistirmek.

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

Meslek Yiiksekokulu-sektor isbirligini saglamak.

Oncelikler:

Atatiirk Ilkeleri

Firsat esitligi

Ifade zgiirliigii

Hukukun istiinligii

Insan haklari

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yaratici diislince

Stirekli gelisme

Yasam boyu 6grenme

Uretilen bilgi ve hizmette kalite

Kaliteli ¢alisma hayati

Katilimc1 yonetim anlayisi

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi
Cevreye duyarlilik

Karakogan Meslek Yiiksekokulu kimligi
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I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
2 U Alman Kullanilan Biitce
Odenegin Cinsi Odenek (TL) | Odenek (TL) | Yih
01.01 Personel Giderleri Memurlari 20.306.623,02 20.306.623,02 2025

02.01 Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi 1.708.753,19 1.708.753,19 2025
Giderleri

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 504.842,23 504.842,23 2025
03.03.10 Gegici Gorev Yollugu 00,00 00,00 2025
03.03.20 Siirekli Gorev Yollugu 00,00 00,00 2025
03.05 Hizmet Alimlart 11.520,00 11.520,00 2025
03.07 Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim Bakim 21.480,00 21.480,00 2025
ve Onarim Giderleri

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri 27.628,02 27.628,02 2025

2-  Mali Denetim Sonuglari

Karakocan Meslek Yiiksekokulu 2024 mali yili igerisinde Firat Universitesi I¢ Denetim
Birimi tarafindan denetlenmistir.

2024 mali y1l1 taginir mal evraklarmin Firat Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1 kontrolii ve denetimi gerceklestirilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Satin Alma Komisyonu

Bagkan Mehmet DEMIR (Yiiksekokul Sekreteri)
Uye Hiiseyin SAG (Ogretim Gorevlisi/Miidiir Yardimcisi)
Uye Baris GUL (Programcr)
Uye Siimeyye BUKAN (Memur)
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IV- AKADEMIK FAALIYETLER

2025 Yih Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Makale | Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap/Kitap Bolimii

Toplam

2025 Yih Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorlik/Hakemlik Yapan

Ogretim Uyesi Sayisi Kitap Sayisi

Editorliik/Hakemlik Yapilan

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

2025 Yih WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim

BiRIM SCI SSCI A&HCI ESCI ATIF SAYISI Toplam
2 3 - 1 95 101
2025 Yih Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayist 1

2025 Yih Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayisi

Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda

Bildiri/Sunum Sayisi

2025 Yih BAP

BAP desteklerinde, oncelikli alanlarda yapilan
projelere ayrilan burs ve 6denek miktar: (TL)

BAP tarafindan desteklenen projelerin sayisi

BAP tarafindan desteklenen projelere yapilan yillik
toplam harcama tutart (TL)

100.000 TL

2025 Yili Teknokent

Teknokent biinyesinde kurulan sirket sayisi

Teknokent biinyesinde ve TTO araciligi ile

yiiriitiilen proje sayist

Teknoloji yol haritalar1 konusunda ogrencilere
verilen egitim sayisi
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2025 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Onceki Yildan | 2025 Yili Igiqde Toplam 2025 Y1l iginde_ 2026 Ylhna_
PROJELER (202_4) Devreden | Eklenen Proje (A+B) Tamamlanan Proje| Devreden Proje
Proje Sayis1 (A) Sayisi (B) Sayisi Sayist
Bilimsel
Arastirma 0 5 5 0 5
Projeleri

2025 Yihinda Devam Eden ve Sonuglanan Projeler

Projenin Cinsi

2025 Yilinda Devam Eden

2025 Yilinda Sonuglanan

TUBITAK

3

0

2025 Yilinda Fakiilte ve Boliimlere Gore Devam Eden-Tamamlanmis Proje Dagihimlar:

Adi

Devam Eden

Tamamlanan

Karakogan Meslek Yiiksekokulu

9

0

2025 Yilinda Patentlere iliskin Bilgiler

Patentlere Tliskin Bilgiler

Alman Patent Sayisi

Patent Basvuru Sayisi

1

Patent Basvuru Konusu

Yiik Asansorlii Asma Dis Cephe iskelesi
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V- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-  Ogrenci

. Yoneticilerin 6grencilerle iletisiminin iyi olmasi
. Disiplin ve diizen olmasi

. Yoneticilerin ilgili olmasi

. Arastirma 6devlerinin verilmesi

. Yeterli kaynak temin edilebilmesi

Ogretim Elemam ve Ogrenci Iletisimi
o lyi bir egitim-6gretim verilmesi

. Ogretim elemanlarmin alaninda yeterli ve ilgili olmasi

2-  Akademik Personel

. Destekleyici yonetim anlayisi

. Organizasyon ve takim c¢aligmasi

o lyiiletisim

. Aragtirmaci ve yenilikgi elemanlar

. Akademik ve bilimsel proje ¢aligmalari
. Programlar: gelistirme ¢abalari

. Mesleki uygulamalar

. Nitelikli 6gretim elemanlari

3-  idari Personel

o Geng ve dinamik bir idari kadroya sahip olmasi
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B- ZAYIFLIKLAR

1-  Ogrenci

. Sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

. Kiitiiphane kaynak kitap sayisinin yetersiz olmasi
. Laboratuvar, arag-gereglerinin kismi yetersizligi

. Merkez kampiisten uzak olunmasi

2-  Akademik Personel

o Kadrolu akademik personel arasinda yeterli 6gretim tiyesi bulunmamasi

3-  idari Personel

o Kadrolu idari personel sayisinin yeterli olmamasi

VI. ONERIi VE TEDBIiRLER

Sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikteki teknik elemanlarin yetistirilmesinde temel
kaynaklardan olan Meslek Yiiksekokullarinin, iilke ekonomisine katkilarinin arttirilmasina

yonelik alinabilecek tedbirler ve oneriler agagida yer almaktadir:

. Finansal kaynaklarin arttirilmasi

. Idari personel sayisinmn ve niteliklerinin ihtiyaclar dogrultusunda planlanmasi ve
gelistirilmesi

. Egitim-Ogretim icin derslik, atdlye ve laboratuvar donanmimlarinin &grenci sayisiyla
esgiidiimlii olarak planlanmasi ve uygulanmasi

. Yiiksek Ogretim Kurumunun Meslek Yiiksekokullar: igin onerdigi sekliyle bir

programda en az 3 6gretim elemaninin bulunmasi

. Mesleki bilgi ve becerilerin sanayi paralelinde gelistirilmesi igin okul-sanayi isbirliginin
arttirllmasi

. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel acidan zenginlesmesini saglayan fiziki ortamlarin
arttirilmasi ve etkinliklerin planlanmast

. Ogrencilerin bilgi erisimini kolaylastiran bilgisayar ve internet ortamlarinin saglanmasi

. Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinlikleri yapabileceklerin alanlarin arttirilmasi

. Kiiltiirel anlamda ¢aligsmalar yapilmasi gerekmektedir.

36



VII- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yilriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yelkin personel tarafindan yirdtilmesin, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdifim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasmdan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlil usulsiizlitk ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence sa@ilayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgiler” dahilinde sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Karakogan-Elazig

-20.01.2026) :Z T

Prof. Dr. Kenan KORAN
Karakocan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmahidir:’

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yyl igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilr.
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